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แนวทางการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 

--------------------- 
 

แนวทางการสรรหาอธิการบดี   ก าหนด 2 แนวทาง 

1. การเสนอชื่อจากองค์กรภายในมหาวิทยาลัย 
2. การรับสมัครผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก 
 
วิธีการเสนอชื่อและการรับสมัคร 

1. การเสนอชื่อจากองค์กรภายในมหาวิทยาลัย  โดยให้บุคคล องค์คณะบุคคล และหน่วยงานเสนอชื่อ 
ประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ ส านักวิชา ศูนย์  สถาบัน เทคโนธานี  
ส านักงานอธิการบดี (ร่วมกับหน่วยตรวจสอบภายใน และหน่วยประสานงาน มทส.-กทม.) สุรสัมมนาคาร 
ฟาร์มมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ทุกท่าน 

2) สภาวิชาการ เสนอชื่อตามความเห็นชอบของสภาวิชาการ ดังนี้ 
2.1) ประธานสภาวิชาการ แจ้งกรรมการสภาวิชาการให้ทราบว่าการสรรหาอธิการบดีจะ 

ไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้
ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ตามข้อ 8 แห่ง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2537 และ
เพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

2.2) กรรมการสภาวิชาการทุกท่าน เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี ตามท่ีระบุไว้ในข้อ 2.1) ไปที่ฝ่ายเลขานุการสภาวิชาการ 

2.3) ที่ประชุมสภาวิชาการ พิจารณารายชื่อที่กรรมการสภาวิชาการเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของ
บุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” จากสภาวิชาการ 

2.4) ประธานสภาวิชาการ เสนอชื่อที่ ได้รับการสรรหาตามข้อ 2.3) ในแบบเสนอชื่อ 
เป็นความลับ  ส่ งไปยั งเลขานุการคณ ะกรรมการสรรหาอธิการบ ดี  ส านั กงาน 
สภามหาวิทยาลัย  

3) ส านักวิชา เสนอชื่อตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าส านักวิชา โดยการรับฟังความ
คิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ าส านักวิชา
พิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
3.1) คณบดี เชิญประชุมหัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าส านักงาน/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือ

แจ้งให้ทราบว่าการสรรหาอธิการบดีจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการ
สรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย 
การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2537 และเพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

3.2) หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าส านักงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อแจ้งให้ทราบ
ถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ตามท่ีระบุไว้ในข้อ 3.1) 

3.3) หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าส านักงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่
สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดไปยังคณบดี 
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3.4) คณบดี เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าส านักวิชา เพ่ือพิจารณารายชื่อที่สาขาวิชา/ฝ่ายต่างๆ 
ในสังกัดเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” จากส านักวิชา 

3.5) คณบดี เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 3.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยัง
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

4) ศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้าฝ่าย หรือที่ประชุม
พนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย (ไม่รวมรองผู้อ านวยการ และผู้ช่วยผู้อ านวยการ) ด้วยการรับ
ฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ าศูนย์/
สถาบัน/เทคโนธานี พิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
4.1) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมหัวหน้าส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากรภายในหน่วยงาน 

เพ่ือแจ้งให้ทราบว่าการสรรหาอธิการบดีจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้
วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อ
ให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย 
การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2537 และเพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

4.2) หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบ
ถึงคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ตามที่ระบุไว้ในข้อ 4.1) 

4.3) หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่
สอดคล้องกับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดไปยังผู้อ านวยการ 

4.4) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี เพ่ือพิจารณา 
รายชื่อที่กลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการ
เสนอชื่อ” จากศูนย์/สถาบัน/เทคโนธานี 

4.5) ผู้อ านวยการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 4.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไป
ยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

5) ส านักงานอธิการบดี/หน่วยตรวจสอบภายใน/หน่วยประสานงาน มทส.-กทม. เสนอชื่อโดยให้
แต่ละหน่วยงานประชุมรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรอย่างกว้างขวาง (ไม่รวมอธิการบดี  
รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีทุกฝ่าย) เสนอชื่อไปยังอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดี
มอบหมาย และให้รองอธิการบดีนัดประชุมหัวหน้าหน่วยงาน พิจารณารายชื่อที่ เสนอโดย
หน่วยงาน และเสนอชื่อในนามส านักงานอธิการบดี  
5.1) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เชิญประชุมหัวหน้าส่วน/หัวหน้า

หน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบว่าการสรรหาอธิการบดีจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง 
แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการ
เสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ว่าด้วย การสรรหาอธิการบดี พ.ศ. 2537 และเพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

5.2) หัวหน้าส่วน/หน่วยงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบถึง
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ตามท่ีระบุไว้ในข้อ 5.1) 

5.3) หัวหน้าส่วน/หน่วยงาน และบุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่สอดคล้องกับ
คุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดไปยังอธิการบดีหรือรองอธิการบดี
ที่อธิการบดีมอบหมาย 

5.4) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เชิญประชุมหัวหน้าส่วน/หน่วยงาน 
เพ่ือพิจารณารายชื่อที่ส่วน/หน่วยงานเสนอ เพื่อให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการ
เสนอชื่อ” ในนามของส านักงานอธิการบดี 
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5.5) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตาม 
ข้อ 5.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

6) สุรสัมมนาคาร เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้าฝ่ายหรือที่ประชุมพนักงานใน
กรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการประจ าสุรสัมมนาคารพิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
6.1) ผู้จัดการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบว่าการ

สรรหาอธิการบดีจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา โดย
คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. 2537 และเพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

6.2) หัวหน้ากลุ่มงาน เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบถึงคุณสมบัติของ 
ผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ตามท่ีระบุไว้ในข้อ 6.1) 

6.3) หัวหน้ากลุ่มงาน/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่สอดคล้องกับคุณสมบัติ
ดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมท่ีสุดไปยังผู้จัดการ 

6.4) ผู้จัดการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าสุรสัมมนาคาร เพ่ือพิจารณารายชื่อที่กลุ่มงาน/
ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” จาก 
สุรสัมมนาคาร 

6.5) ผู้จัดการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 6.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยัง
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

7) ฟาร์มมหาวิทยาลัย เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย หรือที่
ประชุมพนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย (ไม่รวมผู้จัดการฟาร์มมหาวิทยาลัย และรองผู้จัดการฟาร์ม
มหาวิทยาลัย) ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ให้
คณะกรรมการประจ าฟาร์มมหาวิทยาลัยพิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
7.1) ผู้จัดการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้

ทราบว่าการสรรหาอธิการบดีจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรรหา 
โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรร
หาอธิการบดี พ.ศ. 2537 และเพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

7.2) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบถึง
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ตามท่ีระบุไว้ในข้อ 7.1) 

7.3) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่สอดคล้อง
กับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมที่สุดไปยังผู้จัดการ 

7.4) ผู้จัดการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าฟาร์มมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณารายชื่อที่กลุ่ม
งาน/ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น “ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” 
จากฟาร์มมหาวิทยาลัย 

7.5) ผู้จัดการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 7.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไปยัง
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
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8) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เสนอชื่อโดยความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหน้า 
กลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย หรือที่ประชุมพนักงานในกรณีที่ไม่มีหัวหน้าฝ่าย (ไม่รวมผู้อ านวยการ และ 
รองผู้อ านวยการ) ด้วยการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ ให้
คณะกรรมการประจ าโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยฯ พิจารณารายชื่อที่เสนอโดยบุคลากรในสังกัด ดังนี้ 
8.1) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อแจ้ง

ให้ทราบว่าการสรรหาอธิการบดีจะไม่ใช้วิธีการเลือกตั้งหรือหยั่งเสียง แต่จะใช้วิธีการสรร
หา โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดี ตามข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การสรรหา
อธิการบดี พ.ศ. 2537 และเพ่ิมเติมตามมติของคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี  

8.2) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย เชิญประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือแจ้งให้ทราบถึง
คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี ตามท่ีระบุไว้ในข้อ 8.1) 

8.3) หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้าฝ่าย/บุคลากร ประชุมร่วมกันพิจารณาสรรหาบุคคลที่สอดคล้อง
กับคุณสมบัติดังกล่าวทั้งหมดแล้วเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสมท่ีสุดไปยังผู้อ านวยการ 

8.4) ผู้อ านวยการ เชิญประชุมคณะกรรมการประจ าโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เพ่ือพิจารณารายชื่อที่กลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ ในสังกัดเสนอ เพ่ือให้ได้ชื่อของบุคคลที่จะเป็น 
“ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ” จากโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

8.5) ผู้อ านวยการ เสนอชื่อที่ได้รับการสรรหาตามข้อ 8.4) ในแบบเสนอชื่อเป็นความลับ ส่งไป
ยังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

องค์คณะบุคคลและหน่วยงานดังกล่าวข้างต้นสามารถเสนอชื่อได้ไม่เกิน 3 ชื่อ  การเสนอชื่อ
ดังกล่าวให้ด าเนินการเป็นการลับ เสนอมายังเลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ส านักงาน
สภามหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เวลา 16.00 น. 

2. การรับสมัครผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก  คณะกรรมการสรรหาอธิการบดีจะแจ้งไปยัง
มหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชนให้ทราบอย่าง
กว้างขวาง  โดยให้สมัครตรงส่งเอกสารไปที่ เลขานุการคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ส านักงาน 
สภามหาวิทยาลัย การรับสมัครให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2559 เวลา 16.00 น. 

3. คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี จะคัดเลือกรายชื่อที่เสนอมาทั้งหมดอย่างเป็นอิสระ เพ่ือให้ได้ผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมที่สุดเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา  โดยการคัดเลือกจะไม่ค านึงถึงความถี่ของ
รายชื่อที่ถูกเสนอมา แต่จะพิจารณาจากประวัติและคุณสมบัติที่ เหมาะสม  ตามที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี และ
คุณสมบัติเพิ่มเติมตามมติคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี หากมีผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมหลายคนอาจ
เชิญมาสัมภาษณ์หรือแสดงวิสัยทัศน์ก็ได้ 
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